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	Ф.И.О. руководителя
	Верхоланцева Марина Викторовна

	Ф.И.О.  заместителя руководителя 
	Цветкова Марина Николаевна; 
Моисеева Надежда Викторовна

Задворная Наталья Владимировна




         Муниципальное  автономное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 120» (далее – Детский сад) расположено в Дзержинском  районе города вдали от производящих предприятий. Здания (3 корпуса) детского сада построены по типовому проекту. 
         Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
         Предметом деятельности является образовательная деятельность, направленная на достижение целей деятельности Учреждения. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Детский сад посещают 854 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В МАДОУ функционирует 23 возрастные группы  12-ти  часового пребывания, из них: 6 групп - общеразвивающей направленности, 17 групп – комбинированной направленности.  Группы укомплектованы полностью.
      Количество воспитанников — 854 человека.

	Возрастная категория
	Направленность групп
	Кол-во групп
	Количество детей

	
	
	
	в группах
	в т.ч девочек
	в т.ч мальчиков

	от 1,5 до 3 лет
	общеразвивающая
	1
	36
	21
	15

	от 3 до 4 лет
	общеразвивающая
	4
	145
	67
	78

	от 3 до 4 лет
	комбинированная
	1
	39
	18
	21

	от 4 до 5 лет
	комбинированная
	6
	224
	97
	127

	от 5 до 6 лет
	общеразвивающая
	1
	35
	18
	17

	от 5 до 6 лет
	комбинированная
	5
	183
	70
	113

	от 6 до 7 лет
	комбинированная
	5
	192
	90
	102

	23
	854
	381
	473


Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	819
	96%

	Неполная 
	26
	3%

	Оформлено опекунство
	9
	1%


Характеристика  семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	264
	31%

	Два ребенка
	398
	46,5%

	Три ребенка и более
	192
	22,5%


        Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

    Дополнительное образование.

По запросам родителей организованы следующие дополнительные образовательные услуги  в форме занятий - 21 кружок: 

- физкультурно-оздоровительной направленности:

- «Каратэ», «Я умею плавать», «Шахматы», «Футбол», «Черлидинг», «Оздоровительное плавание»;

- художественно-эстетической направленности: «Цветные ладошки», «Песенка – чудесенка», «Са-Фи-Дансе», танцевальная студия «Карусель»
- познавательно-речевой направленности: «Умный язычок», «Логоритмика», «Я читаю», «Я люблю английский», «Робототехника», «Волшебная иоголочка» «Азбука общения», «Пластилинография», «Карапузофика».
          Введены новые дополнительные услуги: «Мульти-пульти», «Песочная сказка», «Черлидинг» которые пользуются большой популярностью.

Дополнительным образованием охвачено 83 % воспитанников Детского сада. 100% воспитанников  группы риска СОП, находящихся в социально – опасном положении посещают кружки. По результатам работы кружков в конце учебного года для родителей проведены открытые занятия. Получены положительные отзывы родителей.

С целью повышения информированности родителей в холле ДОУ оформлен стенд «Дополнительные образовательные услуги», на  котором размещена информация о нормативной  документации по оказанию данных услуг, а также расписание занятий и стоимость одного занятия. 

Сложности, возникшие в организации системы дополнительных услуг:
1. загруженность расписания занятий у детей;

2. финансовые трудности в семье;

3. медленный переход с очного на дистанционное обучение педагогов.
II. Оценка системы управления организации
Управление Учреждением осуществляется в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  Уставом, 
на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель (заведующий) Учреждением.

 Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее собрание работников, Педагогический совет, Наблюдательный совет, Управляющий совет. Система управления Учреждением включает линейно-функциональную структуру. Руководителю подчиняются функциональные менеджеры.

  Органы управления, действующие в Учреждение

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Руководитель (заведующий) осуществляет непосредственное руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством 
и  Уставом.

	Общее собрание работников
	является коллегиальным органом управления Учреждением, осуществляющим полномочия работников Учреждения. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива.

	Наблюдательный совет
	является коллегиальным органом управления Учреждением,  реализующим принцип государственно – общественного управления, осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством 
и  Уставом.

	Управляющий совет
	является коллегиальным органом управления Учреждением, в деятельности которого реализуются права участников образовательного процесса и общества на участие в управлении Учреждением.

	Педагогический совет
	является коллегиальным органом управления  Учреждением и создан в целях реализации права педагогических работников на участие в управлении Учреждением, развития содержания образования, повышения качества воспитания и обучения воспитанников, содействия повышению квалификации работников Учреждения.


Каждый коллегиальный орган наделен определенными компетенциями, которые не в  праве  решать другой орган. Деятельность вышеперечисленных коллегиальных органов обеспечивает эффективную и стабильную деятельность Учреждения. Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. В 2020 году в систему управления Детским садом внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования. Дополнительно расширили обязанности заместителя заведующего и методиста  по контролю  за качеством образования и добавили контроль организации дистанционного обучения. Разработан регламент работы Наблюдательного совета в дистанционном режиме. 

  По итогам 2020 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада  на конец 2020 года выглядят следующим образом:
	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе

нормы

	
	58
	36,7
	79
	57,5
	17
	5,8
	150
	94,2

	Качество освоения образовательных областей
	52
	40
	82
	53
	8
	5
	150
	98


          В июне 2020 года педагоги – психологи  Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности   предпосылок к учебной деятельности.   Задания позволили оценить уровень  сформированности  предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности),  умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.
В 2020 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного мероприятия в г. Перми, занятия с детьми воспитатели вели дистанционно через Skype, Zoom, WhatsApp, социальные сети.     
Подключали к работе родителей. Чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, организовывали для них консультации, помогали с литературой, совместно решали технические проблемы.
Опрос музыкального руководителя, педагога-психолога, педагога-логопеда и инструктора по физической культуре показал, что наряду с техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, были трудности в организации занятий со стороны родителей. 
 
3.1.  Анализ педагогической деятельности 

          В течение 2020 года коллектив ДОУ работал по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, составленной педагогическим коллективом с учётом  примерной программы  «Детство», программы дошкольного воспитания «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой, в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.  
Цель ООП МАДОУ «Детский сад №120» г. Перми – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, поддержка позитивной социализации, подготовка к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника воспитание свободного, уверенного в себе человека, с активной жизненной позицией, стремящегося творчески подходить к решению различных жизненных ситуаций, имеющего свое мнение и умеющего отстаивать его.
           В 2020 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в двух форматах – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления.
Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей. 
3.2. Анализ по участию воспитанников в конкурсном движении«12 месяцев-12 конкурсов»

Уже третий год подряд наш детский сад является участником муниципальной конкурсной системы «12 месяцев- 12 конкурсов».

Конкурсное движение направлено на выявление способностей у детей старшего дошкольного возраста, на активизацию педагогического общения родителей с детьми и совершенствование условий для  воспитательно-образовательной работы  в ДОУ.  В творческих конкурсах: «Живи ярко», «На бис», «Мой стиль» приняли участие 316 воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет. В техническом  конкурсе «Инженерный старт» - 81 воспитанник в возрасте от 5 до 7 лет. В познавательных конкурсах «Первые шаги в науку»,  « Эра эрудитов»,  «Слово на ладошке» приняли участие 313 воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет. 14 воспитанников стали победителями.  К сожалению, наши воспитанники не смогли принять участие в технических конкурсах «Техномастер» и «IT-МИР» (апрель и май), «V-Цель», «Скипиннг», «Proмяч» (июнь, июль, август) по причине карантина, объявленного из-за  короновирусной  инфекции.

3.3. Включение муниципального компонента в образовательную деятельность учреждения.

Вариативная часть ООП МАДОУ включает: 

1) программу дополнительного образования для детей 5-7 лет «Пермячок.ru. Обучение с увлечением»,  целью  которой является воспитание юного жителя г. Перми, имеющего представление о событиях прошлого и настоящего Перми, о достопримечательностях своего города, владеющего знаниями и правилами поведения в общественных местах, правилами уличного движения.
Программой «Пермячок.ru. Обучение с увлечением» охвачено 410 человек в возрасте 5 – 7 лет (100 %).

2) программу дополнительного образования «ПрофиКОП». Цель: Развитее социально-коммуникативной и познавательной сферы детей посредством использования формата краткосрочных практик по формированию первичных представлений о профессиональном мире взрослых, об основных различительных признаках профессий, о трудовой деятельности в целом в образовательном процессе дошкольных учреждений.

Программой охвачено 410 детей в возрасте 5 – 7 лет (100 %).

3) программу дополнительного образования «Роботроник».  Цель: Предоставление детям дошкольного возраста возможности приобретения опыта продуктивной практико-ориентированной деятельности на основе использования новейших информационных технологий и современного интерактивного цифрового оборудования. Охват детей в возрасте 5 – 7 лет – 410 человек (100 %). 

         4) программу дополнительного образования «Речевик». Цель: Обеспечение детям дошкольного возраста успешного речевого развития, формирования навыков построения продуктивных коммуникаций. Программой охвачено 410 детей в возрасте 5 – 7 лет (100 %).

5)  образовательный проект департамента образования города Перми «Система краткосрочных образовательных практик (КОП), как механизм индивидуализации образовательного процесса и обеспечения родительского заказа дошкольного образования» Цель КОП: расширение вариативности образовательного пространства, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования. Программой охвачено 634 воспитанника в возрасте 4 – 7 лет (100 %).

3.4. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе с ОВЗ.

  В соответствии с годовыми задачами работа данных специалистов была направлена на обеспечение формирования готовности детей к обучению в школе. С детьми подготовительных групп проводились подгрупповые коррекционно-развивающие занятия. 

   Также проходило консультирование родителей педагогом – психологом. Всего за 2020  год проведено 182 индивидуальных консультаций родителей. Основные темы консультаций: консультирование по результатам диагностики, содержание коррекционно-развивающей работы, а также частные личные вопросы. Отмечается тенденция увеличения количества обращений к психологу по поводу поведенческих реакций у детей.      Систематическая работа  психолого – педагогической службы привела к положительным результатам.

В 2020 году продолжилась работа учителя-логопеда, педагога-психолога, учителя-дефектолога с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.  Содержание совместной работы выстраивалось на основе разработанных в ДОУ АООП для детей с ТНР, ЗПР, НОДА, с нарушением зрения, с нарушением слуха, количество которых в текущем году составило 62 человека. 
IV. Оценка организации учебного процесса 
(воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность  занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 54 человека. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 8 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

· воспитанник/педагоги – 16/1;

· воспитанники/все сотрудники – 9/1.

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
· высшую квалификационную категорию – 2 педагога;
первую квалификационную категорию – 7 педагогов.
Высшую квалификационную категорию присвоена 8 педагогам (15%); первую аттестационную категорию имеют –   25 человек (46 %), на соответствие занимаемой должности у аттестовано   17 человек (32% ), не аттестованы – 4 педагога (7%), так как работают в ДОУ менее 2–х лет. 
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Рисунок 1. Анализ уровня квалификации педагогов.

Рисунок 2. Анализ педагогов по стажу работы.
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Рисунок 3. Анализ педагогов по уровню образования
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Рисунок 4. Анализ педагогов по возрасту.
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Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 15  педагогов.

По итогам 2020 года детский сад готов перейти на применение профессиональных стандартов. Из 54 педагогических работника детского сада 49 соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 5 педагогов заканчивают обучение в 2021  и  будут соответствовать профстандарту  «Педагог».
В 2020 году педагоги приняли участие:

Всероссийском  конкурсе ”Пусть всегда будет мама”

Открытом городском флешмобе «Единство народа – сила России!»

Мастер-классе в XXII межрегиональной выставке-форуме учебных заведений, образовательных технологий и вакансий “Образование и карьера 2020”

Межрегиональном конкурс ЭССЕ для педагогов дошкольных образовательных организаций “Детский сад - пространство возможностей” и др.
Призовые места завоевали 25 педагогов (46 %)
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В связи с поступлением в 2020 году воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка  специализированных кадров. Планируется принять в штат учителя-дефектолога и учителя-логопеда в 2021 году. Указанные специалисты войдут в состав психолого-педагогического консилиума, который действует в Детском саду с сентября  2020 года.
В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению распространения коронавирусной инфекции педагоги использовали в работе дистанционные образовательные технологии.
Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp. 98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения, установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2020 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

· картины для рассматривания, плакаты;

· комплексы для оформления родительских уголков;

· рабочие тетради для обучающихся.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.

Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2020 году пополнилось  9 ноутбуками,  3 компьютерами, 6 проекторами, 2 мультимедиа; 6 экранами, 12 колонками, 3 –МФУ, 1 –цветным принтером, 3 – черно – белыми принтерами. 1 – мульт-студией.
· программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами,  фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения – 23;
· кабинет заведующего – 1;
· методический кабинет – 1;
· музыкальный зал – 2;
· физкультурный зал – 1;
· пищеблок – 3;
· медицинский кабинет – 3;
· бассейн - 1
При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
 В 2020 году было приобретены материалы и оборудование: детские игрушки и спортивный инвентарь; детские кровати, стулья, столы, вешалки для полотенец, детская игровая мебель; мягкий инвентарь; дозаторы, рециркуляторы, термометры бесконтактные ; компьютеры и оргтехника, интерактивное оборудование; прочее оборудование и хозяйственный инвентарь; оборудование и материалы для медицинского кабинета. Проведено стабильное и устойчивое интернет-соединение  во всех корпусах.  Установлены дополнительно 5 видеокамер. В рамках целевой программы, по адресу Строителей, 14, проведено благоустройство территории (перенос забора, замена 6 веранд и установка 30 малых архитектурных форм), текущий ремонт групповых помещений, кабинетов, архива.  Так же произведена замена четырех эвакуационных выходов.По адресу ул. Маяковского, 46б, проведена замена ограждения территории детского сада. По адресу ул. Маяковского, 35, проведен текущий ремонт компьютерного класса.   Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
При этом в 2020 году оценка материально-технического оснащения Детского сада при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:
· недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в группах Детского сада;
· нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовских мероприятий с родителями воспитанников.
Необходимо в 2021 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования .  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе.        

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и  15 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 52% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 37% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 11% не удовлетворены. 
При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством  гаджетов.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2020.

	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	854 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	 854 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	35 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	819 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	854 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	854 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/ %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	62 человек/7%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	62 человек/7%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	62 человек/7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	854 человека/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	54 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	20 человек/37%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	19 человек/35%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	34 человек/63%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	32 человек/59%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	33 человек/61%

	1.8.1
	Высшая
	8 человек/15%

	1.8.2
	Первая
	25 человек/46%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	11 человек/20%

	1.9.1
	До 5 лет
	8 человек/15%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	10 человек/19%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/2%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	10 человек/19%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	58 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	58 человек/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/16 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6,29 кв .м 

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	454 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Сравнительный анализ показателей деятельности ДОУ:  
- в 2019 г. контингент воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в режиме   полного  дня, увеличился  на 2 %;

- общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет выросла на 2%;

- на 1% увеличилась численность воспитанников с ОВЗ;

- численность детей инвалидов увеличилась до 2 воспитанников (0,23 %) от общего количества детей (в 2019 – 0,12%);
- средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника снизился с 12,35   дней (данные 2019 г.), до дней 9 дней;

- площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников осталась на прежнем уровне;
- общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника уменьшилась с 6.4 кв. м до 6, 29 кв.м ( -1,7%), в связи с увеличением контингента воспитанников;  

- численность педагогов, имеющих высшее образование по профилю не изменилось;

- на 22% уменьшилось количество сотрудников, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет;

          - Общая численность педагогических работников уменьшилась с 56 до 54 (-3%), так как один педагог вышел на пенсию по старости и уволился, другой педагог сменил место работы.

- на прогулочных площадках, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке, обновлено и отремонтировано оборудование.
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.  Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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